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LES SOUSSIGNES :

Communauté de communes de Roi Morvan Communauté, représentée par Madame Renée
COURTEL, Présidente, ci-apres désignée par les termes « RMCOM »

La commune de Berné, représenté par son Maire, Monsieur David GUILLOUX

La Commune de Gaurin, représenté par son Maire, Monsieur Hervé LE FLOC'H

La commune de Guémené-sur-Scorff, représenté par san Maire, Monsieur René LE MOULLEC
La commune de Guiscriff, représentée par son Maire, Madame Renée COURTEL

La commune de Kernascléden, représenté par son Maire, Monsieur Christophe CARARIC

La commune de Langoélan, représenté par son Maire, Monsieur Jean-Claude LE METAYER

La commune de Langonnet, représentée par son Maire, Madame Frangoise GUILLERM

La commune de Lanvénégen, représentée par son Maire, Madame Marie-José CARLAC

La commune de Le Croisty, représenté par son Maire, Monsieur Bruno LAVAREC

La commune de Le Faouét, représenté par son Maire, Monsieur Christian FAIVRET

La commune de Le Saint, représenté par son Maire, Monsieur Jérdme REGNIER

La commune de Lignol, représentée par son Maire, Madame Carole LE YAOUANQ

La commune de Locmalo, représenté par son Maire, Monsieur Jean-Charles LOHE

La commune de Meslan, représenté par son Maire, Monsieur Sébastien WACRENIER

La commune de Persquen, représentée par son Maire, Madame Myriam CHENAIS

La commune de Ploérdut, représenté par son Maire, Monsieur Jean-Luc GUILLOUX

La commune de Plouray, représenté par son Maire, Monsieur Michel MORVANT

La commune de Priziac, représenté par son Maire, Monsieur Dominique LE NINIVEN

La commune de Roudouallec, représenté par son Maire, Monsieur Paul COZIC

La commune de Saint-Caradec-Trégomel, représenté par son Maire, Monsieur William
JACOBERT

La commune de Saint-Tugdual, représenté par son Maire, Monsieur Raymond SIOU
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> L'Association pour I'Inclusion par le Logement, I'Emploi et les Solidarités représentée par
Monsieur Yvon MAZE, Président, dont le siége est 3 Brest, 8 rue Michelet 29200 Brest, ci-aprés

désignée par les termes « AILES »
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1. PREAMBULE

L’hébergement temporaire est un enjeu identifié par Roi Morvan communauté dans le cadre de son
Programme Local de I'Habitat.

Il existe aujourd’hui une forte tension sur le parc locatif, avec trés peu d’annonces et des loyers
supérieurs au budget des actifs et notamment des jeunes et des saisonniers ; peu de places
d’hébergements ou de logements dédiés, alors que I'on dénombre au moins 6 407 jeunes en 2022 de
moins de 30 ans.

En 2022, le territoire comptabilise 10 375 actifs agés de 15 & 64 ans et 78.7% des actifs occupés sont
des habitants de Roi Morvan Communauté. Cela engendre des problématiques de mal-logement de
travailleurs et un blocage dans le démarrage du parcours résidentiel des jeunes du territoire qui
décohabitent plus tard.

Dans le PLH, selon les communes et les entreprises interrogées dans le cadre de la démarche, les
salariés résident majoritairement a Péchelle de Roi Morvan Communauté ou du Morbihan.
Globalement, I'ancrage territorial des actifs peut impliquer de nombreux travaux de rénovation.
Ainsi, 53 % des communes interrogées sur le logement des jeunes et des saisonniers identifient des
difficultés 3 ce sujet. Elles expliquent ce constat par le nombre important de demandes de logement
d’une part et la faible offre existante (en type et en nombre) d’autre part.

Uoffre de logements jeunes existante 3 I'échelle de I'intercommunalité est de type Résidence Habitat
Jeunes. La commune de Guiscriff a inauguré en mars 2024 un Foyer de Jeunes Travailleurs composé
de 10 places. D'autres projets sont en cours sur la commune de Gourin (11 places), sur Le Faouét 9
places). Cela correspond a un total de 30 places d’ici 2027.

Face 3 ce constat, la communauté de communes souhaite voir émerger un réseau d’habitat multisites
et multiformes apportant des solutions temporaires et transitoires aux jeunes et aux travailleurs. Ce
dernier serait composé de plusieurs sites d’hébergements situés sur différentes communes de
I'intercommunalité afin d’apporter des réponses a tous les secteurs d’activités économiques et
rapprocher les travailleurs de leurs lieux d’emploi.

Depuis plusieurs mois, RMCom méne une réflexion pour améliorer Y'offre de logements pour les
jeunes, les saisonniers et les actifs sur son territoire. Dans ce cadre, elle a sollicité I’Association d’lroise
pour le Logement, FEmploi et les Solidarités (AILES) afin de développer des actions sur cette
thématique.

Pour la réussite de la mise en ceuvre du projet, les 21 communes de RMCom sont invitées a contribuer
chacune a leur niveau au projet global en apportant des solutions de logements ou du foncier pour
créer de nouveaux projets en matiére d’habitat jeunes, actifs et saisonniers.

2. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de fixer les conditions partenariales entre I'AILES, RMCom et les
communes aux regards des enjeux identifiés sur le territoire de RMCom.

La proposition de I'AILES retenue par RMCom en faveur du logement des jeunes et des saisonniers se
décrit ainsi :
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L'AILES s’est engagé sur le développement de solutions d’habitat de transition en direction des jeunes,
des saisonniers et des actifs dont les objectifs sont les suivants :

e Concourir 3 la socialisation des différents publics par I'habitat ;

e Construire des réponses a une demande sociale des jeunes, des actifs et des saisonniers sur le
territoire, et/ou a une demande collective les concernant, que ces demandes soient connues
ou non, exprimées ou non ;

» Mettre en ceuvre une gamme diversifiée de réponses de logements et de services : assurer des
missions d’information, d’accompagnement et d’orientation dans I'accés a un logement
indépendant (service logement et mission d’intermédiation locative), et gérer un parc de
logements diversifié (résidences sociales-FIT, mini résidences, résidences jeunes, résidences
pour actifs et saisonniers, appartements en diffus, habitat légers...} ;

e Travailler, a travers une approche globale et une démarche d’éducation populaire, sur tous les
leviers qui concourent & la socialisation par I'habitat : acces a I'emploi sous différentes formes,
alimentation, citoyenneté et acces aux droits, mobilité, santé...

e Développer des projets qui créent les conditions d'une mixité entre les différentes situations
des publics ;

e Inscrire les projets Habitat au cceur du territoire et permettre, & travers le développement
personnel des jeunes, des actifs et des saisonniers, la mise en ceuvre de dynamiques de
développement local.

Il est convenu ce qui suit :

La Communauté de Communes de Roi Morvan Communauté sollicite FAILES pour une mission

globale :
- Accompagnement de projets sur le logement des jeunes, des actifs et des saisonniers ;

- Accompagnement au développement de I'habitat intergénérationnel ;
- Déploiement et gestion de solutions d’hébergement temporaire sur les communes
volontaires de son territoire

Ce partenariat s'organisera en deux phases :

> Phase 1: Période d’accompagnement de projet

L' AILES participe et/ou anime des réunions en lien avec les professionnels de RMCom tant sur le
territoire de la Communauté de Communes ou la ol sa présence s’avére nécessaire.

En lien avec les élus, les professionnels et les entreprises, un programme d’action sera proposé :
- Réunions thématiques (habitat {éger, habitat jeunes actifs,...) ;

- Visite de lieux selon les thématiques logement et habitat et de sites aux solutions

innovantes ;
- Accompagnement sur des solutions adaptées au territaire et au recherche de financement.

> Phase 2 : Déploiement et gestion de solutions d’hébergement sur les communes
volontaires de son territoire

L’AILES propose le développement de solutions a court, moyen et long terme. Les 3 propositions de
I'AILES pour cette phase 2 sont les suivantes :
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PROPOSITION 1 : DEVELOPPER UN PROGRAMME DE COHABITATION
 SOLIDAIRE SUR LE TERRITOIRE : TISS’AGES ET HTH

L’AILES a créé en 2006 le service Tiss’ages CIS (cohabitation intergénérationnelle solidaire).

Initiée dans le cadre des travaux préparatoires & la loi du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de
la société au vieillissement, la cohabitation intergénérationnelle trouve sa concrétisation via une
définition et la mise en place d'un contrat de cohabitation intergénérationnelle solidaire dans la loi
n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du
numérique (loi ELAN).

La cohabitation intergénérationnelle solidaire se définit comme I'accueil par des personnes gées de
60 ans et plus, propriétaires ou locataires, dans leur logement, d’un et ou plusieurs jeunes de moins
de 30 ans, en échange d'une contrepartie financiére modeste ainsi que, le cas échéant, de la
réalisation, sans but lucratif pour aucune des parties, de menus services par le ou la jeune de moins de
30 ans. La cohabitation intergénérationnelle solidaire permet, par ailleurs, d'optimiser I'occupation des
logements et les dépenses énergétiques.

I s'agit d’un concept qui se décline selon les besoins des parties impliquées et dont la finalité premiere
est de faire coincider les attentes de chacun.e pour leur satisfaction commune. Ainsi le bénéfice de ce
mode d’habitation reléve pour la personne hébergée (de moins de 30 ans} d'une contrepartie
financiére modeste ou de la réalisation sans but lucratif de menus services couplée a une participation
aux charges plafonnée {comme par exemple I'ouverture des volets, une sortie culturelle) dans des
conditions de non subordination, qui sont non assimilables & une prestation réguliére normalement
fournie par un prestataire ou par I'emploi direct ou en mandataire d'une personne salariée a domicile.

Présentation de TISS'AGES - HTH

Témoignant des problématiques de logement et d’hébergement des jeunes apprentis, saisonniers,
stagiaires ou encore intérimaires, FAILES permet de déployer ce mode d’habitat innovant sur le
territoire.

Aujourd’hui, 'Hébergement Temporaire chez I'Habitant (HTH) est une offre supplémentaire et
complémentaire élargissant la gamme de logements proposée par I'AILES.

Le service d’HTH permet aux jeunes dgés de 15 a 30 ans, en emploi, en apprentissage, en stage ou en
mobilité professionnelle, de bénéficier d'une solution logement au plus prés de leur lieu d’emploi et/ou
de formation. Plus qu’un logement, ce dispositif permet aux jeunes actifs et aux hébergeurs
propriétaires ou locataires d’adhérer & un projet associatif, @ un dispositif solidaire et d’étre mis en
relation par des professionnels compétents de I'habitat jeunes.

Le professionnel (conseiller logement) joue un rdle central dans le bon fonctionnement de ce dispositif.
D’une part, il veille lors de la visite du logement & ce que celui-ci réponde aux normes de décence. Le
jeune doit disposer d’une chambre équipée d’au moins 9 m? et d’un accés aux sanitaires et a la cuisine.
D’autre a part, la constitution des binémes, lui revient. Afin de favoriser la cohabitation, un travail
relationnel avec les hébergeurs est effectué pour connaitre leurs attentes ainsi que leur
fonctionnement. Le dispositif repose sur une charte tripartite signée entre I'hébergeur, 'hébergé et
I'association afin d’assurer le respect et (a liberté de chacun. Soucieuse de donner accés a des
logements abordables, I'association veille a adapter la participation selon la durée du séjour. En ce
sens, jusqu’a 15 nuitées, le jeune participe a hauteur de 15 € par nuitée. Au-dela, c’est le forfait
mensuel qui s'applique et varie selon les saisons entre 250 et 270 €. Pour chaque nuitée, 1 € est reversé
3 l'association afin d’assurer la continuité du service.
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Sur le territoire, les professionnels et les élus repérent des jeunes avec des besoins de logements de
courte durée, un mois ou deux, notamment pour du travail saisonnier, des stages ou des contrats de
travail de courte durée, sur les communes de la collectivité ainsi que des hébergeurs potentiels.

e MISSIONS ASSUREES PAR L'ASSOCIATION AILES

La mission principale de Tiss'dges est de mettre en relation des seniors qui, vivant seuls, veulent
rompre leur isolement et des jeunes de 16 a 30 ans qui éprouvent des difficultés d’acces au logement
du fait de la restriction de I'offre, du colt élevé des loyers ou de la faiblesse de leurs revenus.

Dans le cadre de la présente convention, toute personne accueillante, quel que soit son age, pourra
intégrer le dispositif de Tiss'ages par le biais de I’'Hébergement Temporaire chez I'Habitant ou de la
Cohabitation Intergénérationnelle Solidaire.

L’accueillant (propriétaire ou locataire} met a disposition une partie de son logement en contrepartie,
selon le dispositif et la formule, d’une faible participation financiére ou d’une participation aux charges
couplée a des menus services.

L’AILES aura notamment pour missions :

> L’accueil et le conseil aux personnes intéressées

o Faire connaitre le programme de cohabitation solidaires lors de réunions publiques, de
temps de permanence, de témoignages...

o Rencontrer individuellement chaque partie pour définir ses besoins précis et expliquer le
dispositif

o Visiter le logement de I'accueillant et s'il s'agit d’un senior, évaluer son degré d’autonomie

o Informer sur les formules de cohabitation existante

> Le suivi des bindmes de personnes cohabitant (contractualisation, accompagnement social,
médiation et visites) tout au long du séjour

> Le maintien d’une expertise sur la question, ainsi que la participation aux temps forts concernés
par la cohabitation solidaire sur le territoire

S'agissant de la Cohabitation Intergénérationnelle Solidaire, I'association s'engage a respecter la
charte nationale définie par I'arrété du 13 janvier 2020 précité.

e  MOYENS MIS A DISPOSITION PAR L’ASSOCIATION AILES

L’association mettra a disposition un conseiller(ére) habitat jeunes dédié(e) a Tiss’dges et HTH pour le
maintien du niveau de compétence sur le sujet de la cohabitation solidaire.

PROPOSITION 2 : DEVELOPPER DES SOLUTIONS DE LOGEMENTS POUR LES
JEUNES, LES ACTIFS ET LES SAISONNIERS

e MISSIONS CONFIEES A L'ASSOCIATION AILES

- Travail avec les acteurs locaux et notamment avec les hébergeurs touristiques pour développer des
solutions de logements pour les jeunes et les actifs dont les saisonniers sur le territoire.
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- Travail sur le projet social en lien avec le territoire et les acteurs sociaux, économiques...

- Travail sur le modéle économique, sa gestion et sa pérennisation financiére.

Etape 1 : Elle couvrira la période d’accompagnement du projet qui prendra fin avec la décision
d’ouverture d’une telle structure sur le territoire par les élus.

Suite  la décision politique, FAILES continuera ou non a travailler sur ce projet :
- Pour ce faire, 'AILES participe et/ou anime autant de réunions techniques que de besoin (sur le
projet social, architectural ; sur le plan de financement, recherche de bailleur...) tant sur le
territoire de RMCom que dans les instances ol sa présence s’avére nécessaire.

- 'AILES fait son affaire en lien avec RMCom de la négociation de subventions aupreés
d’institutions et/ou de fondations.

- L’AILES rend compte régulitrement de I’avancement du dossier a ses interlocuteurs locaux par
une voie qu’ils définiront ensemble.

Etape 2 : Elle couvrira la période qui suivra I'obtention des différentes autorisations (dont le permis
de construire) jusqu’a la livraison du batiment par le propriétaire (commune et/ou bailleur).

Elle sera principalement marquée par la procédure d’appel d’offres aux entreprises, la construction et
le suivi de chantier.

Tout au long de cette étape,
- FAILES s’engage 3 étre présente a toutes les étapes de cette phase dans un rdle de conseil, de

consultation et de proposition.
- Le propriétaire (commune et/ou bailleur) participera a toute réunion d’information demandée
par RMCom notamment sur 'avancement du dossier du point de vue administratif et financier.

A |a fin de cette période, AILES procédera au recrutement et a la formation interne du personnel.

Etape 3 : Elle couvrira la période de gestion des 5 premiéres années de fonctionnement dela
structure. Elle consisteraen:

L'installation et Vorganisation de I'équipe de permanents

La mise en ceuvre du projet pédagogique

La gestion administrative et financiére de la structure

L’animation d’un groupe de veille « logement des jeunes »

Le développement d’activités annexes telle que la gestion des hébergements/logements

'PROPOSITION 3 : DEVELOPPER DES SOLUTIONS D’HABITAT LEGER

e MISSIONS CONFIEES A L’ASSOCIATION AILES

- Travail avec les acteurs locaux sur opportunité d’une ouverture d'habitats légers sur le territoire.
- Travail sur le projet social en lien avec le territoire et les acteurs sociaux, économiques...
- Travail sur le modéle économique, sa gestion et sa pérennisation financiére
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Etape 1 : Elle couvrira la période d’accompagnement du projet qui prendra fin avec la décision
d’ouverture d’une telle structure sur le territoire par les élus.

Suite 3 la décision politique, 'AILES continuera ou non a travailler sur le projet :

- Pour ce faire, I'AILES participe et/ou anime autant de réunions techniques que de besoin (sur
le projet social, architectural ; sur le plan de financement, recherche de bailleur...) tant sur le territoire
de RMCom que dans les instances ol sa présence s'avére nécessaire.

- UAILES fait son affaire en lien avec RMCom de la négociation de subventions auprés
d’institutions et/ou de fondations.

L’AILES rend compte régulierement de "avancement du dossier a ses interlocuteurs locaux par
une voie qu'’ils définiront ensemble.

Etape 2 : Elle couvrira la période qui suivra I'obtention des différentes autorisations (dont le Permis
de construire...) jusqu’a la livraison de I’habitat léger par le propriétaire (commune et/ou bailleur).

Elle sera principalement marquée par la procédure d’appel d’offres aux entreprises, |a construction et
le suivi de chantier.

Tout au long de cette étape,
- VAILES s’engage & étre présente a toutes les étapes de cette phase dans un rdle de conseil, de

consultation et de proposition.

- le propriétaire (commune et/ou bailleur) participera a toute réunion d’information demandée
par RMCom notamment sur I'avancement du dossier du point de vue administratif et financier.

A la fin de cette période, 'AILES procédera au recrutement et a la formation interne du personnel.

Etape 3 : Elle couvrira la période de gestion des 5 premiéres années de fonctionnement de la

structure. Elle consisteraen :
- LUinstallation et Vorganisation de I'équipe de permanents

- La mise en oeuvre du projet pédagogique

- La gestion administrative et financiere de la structure

- L’animation d’un groupe de veille « logement des jeunes »
- Le développement d’activités annexes telle que la gestion.

3. GOUVERNANCE, ANIMATION, EVALUATION

e LA COMMUNICATION

RMCom s’engage a assurer, en lien avec 'AILES et les communes, la communication et Finformation
sur les programmes développés :

- Diffusion de flyers et affiches
- Information via le site internet de RMCom, des communes, et ses réseaux sociaux, ...

- Relais auprés des communes, des CCAS, des associations et des partenaires locaux

RMCom et I'AILES communiguent sur leur partenariat dans le cadre de temps forts (signature de la
convention, bilan...).
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L'AILES S’engage 3 :

> Fournir des supports de communication institutionnels : flyers de présentation, affiches, site
internet...

>Convier RMCom aux conférences de presse qui seraient organisées pour présenter le
programme de cohabitation solidaire (CIS et HTH) sur le territoire des communes de RMCom.
RMCom se réservera le droit d'y assister et de mobiliser un représentant.

>Mentionner RMCom et les communes au besoin comme partenaire dans les communiqués de
presse, dossiers de presse, articles web qui seraient réalisés sur son territoire.

Les communes et la Communauté de communes s’engagent 3 communiquer entre elles sur les
différents projets habitat/logement en cours.

¢ LA GOUVERNANCE

Un comité de pilotage du réseau se réunira @ minima 1 fois par an pour une réunion d’évaluation du
partenariat.

Le rdle du comité de pilotage est d’accompagner les projets en cours, nourrir la réflexion et I'analyse,
repérer les freins et leviers au regard des objectifs fixés et faciliter fa mise en ceuvre de la démarche
en ajustant les modalités au fur et a mesure.

Le comité de pilotage sera composé du vice-président de RMCOM en charge de F'habitat ; des
techniciens de RMCOM ; d’AILES ; des représentants des communes (suivant |'avancée des projets) ;

des représentants des structures intégrées au réseau.

Un comité technique pourra utilement, en tant que de besoin, préparer et suivre les travaux du comité
de pilotage.

Ces comités seront convoqués par la Communauté de Communes et préparés par I'AILES.
Les autres partenaires (notamment au regard de leurs possibles contributions techniques et

financitres) susceptibles d'étre invités sont : La Région, L'Etat, La CAF, Action Logement, les bailleurs
sociaux, Les entreprises, ...

4. PARTICIPATION FINANCIERE

Pour la mise en place de la phase 1, 'AILES et RMCom travailleront ensemble sur les différentes
programmations, les temps de rencontre et d’animation. Aucune participation financiére ne sera
demandée.
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Pour la mise en place de la phase 2, FAILES, RMCom et les communes membres se reuniront pour
définir ensemble les conditions des dispositions financiéres pour le déploiement et la gestion de

solutions d’hébergement temporaire sur le

territoire.

5. DUREE, REVISION, RESILIATION, PROROGATION

La présente convention cadre est conclue pour une durée de 5 ans a compter de la signature.

Les termes de la convention pourront étre modifiés a tout moment sous forme d’avenant.

La communauté de Communes sera attentive au premier bilan d’activités et aux perspectives de
projets et de logements captés au sein du réseau afin de réorienter les moyens mis au développement

s'il savére que la perspective de projets est

nulle.

La présente convention pourra étre résiliée, par RMCom ou I'AILES, de maniere unilatérale et
anticipée, a 'expiration d’un délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception a 'ensemble des autres parties. La lettre détaillera les motifs de cette résiliation. L'exercice
de la résiliation ne dispense pas les parties de remplir les obligations contractées jusqu’a la date de

prise d’effet de résiliation.

3 mois avant le terme des 5 années de partenariats, les deux parties analyseront la nécessité et la
pertinence de proroger la convention ou de mettre fin au partenariat.

Tout litige dans I'exécution de la présente convention, qui ne peut trouver une solution a I'amiable,

sera de la compétence du Tribunal Administratif de Rennes.

Fait a Gourin, le ......cccvenenee.

Pour RMCom
La Présidente,
Renée COURTEL

Pour la commune de Berné,
Le Maire,
David GUILLOUX

Pour la commune de Gyémené-sur-Scorff,
Le Maire,
René LE MOULLEC
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Pour VAILES
Le Président,
Yvon MAZE

Pour la commune de Gourin, \r 26{02{ 226

Le Maire,
Herve LE FLOC'H

—
Pour la commune de Guiscriff,
Le Maire, ) /

Renée COURTEL s>



Pour la commune de Kernascléden
Le Maire,
Christophe CARARIC

Pour la commune de Langonnet,
Le Maire,
Frangoise GUILLERM

Pour la commune de Le Croisty,
Le Maire,
Bruno LAVAREC

Pour la commune de Le Saint,
Le Maire,
Jérdome REGNIER

Pour la commune de Locmalo,
Le Maire,
Jean-Charles LOHE

Pour la commune de Persquen,
Le Maire,
Myriam CHENAIS

Pour la commune de Plouray,
Le Maire,
Michel MORVANT

Pour la commune de Roudouallec,
Le Maire,
Paul COZIC
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Pour la commune de Langoélan
Le Maire,
Jean-Claude LE METAYER

Pour la commune de Lanvénégen,
Le Maire,
Marie-José CARLAC

Pour la commune de Le Faouét,
Le Maire,
Christian FAIVRET

Pour la commune de Lignol,
Le Maire,
Carole LE YAOUANQ

Pour la commune de Meslan,
Le Maire,
Sébastien WACRENIER

Pour la commune de Ploérdut,
Le Maire,
Jean-Luc GUILLOUX

Pour la commune de Priziac,
Le Maire,
Dominique LE NINIVEN

Pour la commune de Saint-Caradec-Trégomel,
Le Maire,
William JACOBERT
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Pour la commune de Saint-Tugdual,
Le Maire,
Raymond SIOU

Page 13 sur 13



Envoyé en préfecture le 06/03/2026

Regu en préfecture le 06/03/2026

Publié e

ID : 056-215600669-20260226-02026260206-DE




